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Abstract 
Labor law, in its reality, is founded upon a dual foundation in which the 
social goals of protecting workers intersect with the economic 
requirements of productivity and production sustainability. This research, 
by examining the sociological and economic foundations of labor law, 
demonstrates that the conflict between these two dimensions is not 
merely a result of differences in theoretical perspectives but is deeply 
rooted in unequal power structures and production mechanisms in 
modern societies. From the perspective of the sociology of law, the labor 
relationship does not reach equilibrium without government intervention, 
and the structural inequality between worker and employer justifies the 
necessity of protective government intervention. In contrast, labor 
economics analysis indicates that any protective rule without 
consideration of economic costs can lead to reduced employment, 
weakened enterprises, and the expansion of informal employment. An 
examination of labor law regulations shows that in some cases, protective 
rules without foresight of complementary economic mechanisms have 
produced opposite results and have themselves become a factor in 
excluding vulnerable groups from the labor market. Consequently, 
resolving this situation requires rethinking the role of government, 
strengthening intermediary institutions, precisely distinguishing 
mandatory rules from supplementary ones, and establishing mechanisms 
for worker participation in workplace decision-making. 

Keywords: Conflict between Labor and Capital, Social Justice, 
Economic Productivity, Decent Work, Labor Relations, Government 
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 نوع مقاله: پژوهشي

  یاقتصاد ةژیو کارو یمفهوم اجتماع تعارض

 رفتو طرق برون رانیدر حقوق کار ا

  mirdamad@iki. ac. irينيامام خم يو پژوهش يآموزش ةسسؤگروه حقوق م ارياستاد/  رداماديم يدعليس

 يحقوق دانشگاه تهران، دانشكدگان فاراب يدانشجو/          پورحسن نيحس hassanpour. hosein@ut. ac. ir 

 srrazavi15305@gmail. com  يحقوق دانشگاه تهران، دانشكدگان فاراب يدانشجو/  يزادگان جهرم يرضو درضايس

  03/10/0215 ـ پذيرش: 15/10/0215دريافت: 

 دهيچک
از كارگر  تيحما ياستوار است كه در آن، اهداف اجتماع ياخود بر بستر دوگانه تير در واقعكا حقوق

 يمبان يپژوهش با بررس ني. اابدييم يتلاق ديتول يداريو پا يوربهره يبا الزامات اقتصاد
از  يناشنه صرفاً  ،دو بعد نيا انيكه تعارض م دهديحقوق كار، نشان م يو اقتصاد يشناختجامعه

در  ديتول ينابرابر قدرت و سازوكارها يدر ساختارها دارشهيبلكه ر، ينظر يهادگاهياختلاف در د
و  رسديدولت به تعادل نم ةكار بدون مداخل ةحقوق، رابط يشناسجوامع مدرن است. از منظر جامعه

. در مقابل، كنديم هيدولت را توج ةتگرانيحما ةكارگر و كارفرما ضرورت مداخل انيم يساختار ينابرابر
 توانديم ياقتصاد يهانهيهز ةبدون ملاحظ يتيحما ةآن است كه هر قاعد انگرياقتصاد كار ب ليتحل

مقررات قانون كار  ي. بررسنجامديب يررسميها و گسترش اشتغال غبنگاه فيبه كاهش اشتغال، تضع
 يجيمكمل، به نتا يتصاداق ياسازوكاره ينيبشيبدون پ يتيقواعد حما، يكه در موارد دهدينشان م

 ،جهينتدراند. شده لياز بازار كار تبد ريپذبيآس يهاحذف گروه يبرا يو خود به عامل دهيمعكوس انجام
 قيدق كيتفك، يانجيم ينهادها تيدر نقش دولت، تقو يشيمستلزم بازاند تيوضع نيرفت از ابرون

 كارگاه است.  يهايريگمين در تصممشاركت كارگرا يسازوكارها جاديو ا، يليقواعد آمره از تكم

 دولت. ةروابط كار، مداخل سته،يكار شا، ياقتصاد يوربهره، يعدالت اجتماعه، يتعارض كار و سرما: هاهدواژيكل
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  مقدمه

دو  انيم دياست كه با ستادهيا ياشكل گرفته و امروز در نقطه يو اجتماع يكار در بستر تحولات اقتصاد حقوق

كار،  يروياز كرامت ن تيسو، حماكيتوازن برقرار كند. از  ياقتصاد ييو كارا يعدالت اجتماع نياديمنطق بن

 يو از سوسازد؛ يرشته را م نيا يهنجار يةماانسان شاغل، بن نيادياز حقوق بن انتيو ص يشغل تيامن نيتضم

. دياز آنها چشم پوش توانيكه نم اندياقتصاد ييهابازار كار، ضرورت ييايو پو يريپذرقابتد، يتول يهاالزامگر، يد

تعارضات  نيتريادياز بن يكي يريگبستر شكل، يو ملاحظات اقتصاد ياجتماع يهادشوار ارزش يستيهمز نيا

و  يمحور قانون اساسبا توجه به اصول عدالتز، ين رانيا يكه در نظام حقوق يحقوق كار را فراهم كرده است؛ تعارض

 است.  افتهي يترنمود پررنگ، يسازيو خصوص ياسعهتو يهااستيزمان سهم

آمد.  ديكارگر و كارفرما پد انيم يساختار يدر پاسخ به نابرابر، ياز حقوق اجتماع ياعنوان شاخهحقوق كار به

 نيدارد و هدف آن تضم يتيحما يتيها استوار است، حقوق كار ماهقرارداد يكه بر اصل آزاد يبرخلاف حقوق مدن

بلكه اصل است و  ،در روابط كار، نه استثنا ياوكارگر است. نبود تس يو حقوق اساس ياز كرامت انسان يحداقل

 (. 01ص، 0210، يرابطه نهفته است )عراق فياز طرف ضع تيو حما ينابرابر نيا ليرسالت حقوق كار در تعد

آن  يخياست و تحول تار يتيحمابرابر قرار ندارند، حقوق كار ذاتاً  يتيكار در موقع ةرابط يآنجاكه دو سواز

حال، ني(. باا00ص، 0210، يمنافع آنان حركت كرده است )عراق نيكارگران و تضم تيهمواره در جهت بهبود وضع

 نيا يداريدارد و پا انيجامعه جر ياقتصاد اختاردر بطن س يروابط كار رايندارد؛ ز يحقوق كار تنها بعد اجتماع

 . ستين ريپذامكان يتصادالزامات اق ةروابط بدون ملاحظ

كه افراط چنان ؛اندوابسته گريكديصورت متقابل به به ايپو ينظام اقتصاد كيدر  انيكارگران و كارفرما منافع

 تيامن فيبه تضع ،زين ياقتصاد يو اشتغال را كاهش دهد، افراط در آزاد يگذارهيسرما ةزيانگ توانديم تيدر حما

از منافع كارگران و كاهش تنش در روابط  تيناظر بر حما ركا ي. مفهوم اجتماعانجامديم ياجتماع يو نابرابر يشغل

دو نوع مصلحت  نيا اني. مدهديم تيروابط كار اهم ياقتصاد ليبه تحل يكارگر و كارفرماست، اما مفهوم اقتصاد

كارگران بر اقتصاد و رشد و  يبرا يشتريو حق ب ازيدر نظر گرفتن هر نوع امت اي. گوديآبه نظر مي يناسازگار ينوع

 (. 16، ص0919، زادهي)عل گذاردينامطلوب م ياثر ياقتصاد ةتوسع

كار،  طيو چه به شكل بهتر شدن شرا يو پول يكارگران، چه به شكل مال تيدر جهت بهبود وضع يگام هر

(. در 95، ص0210، يود )عراقشگر ميجلوه ديتول ةنيهز شيبه شكل افزا، ياقتصاد دگاهيشود و از دمي دهينام ازيامت

 يناش يهايعدالترشته در پاسخ به بي نيا هآن بوده است؛ چراك يحقوق كار، غلبه با وجه اجتماع يريگشكل خيتار

از حقوق كارگران، وضع  تيها و حمانگرش نيآمد. حاصل ا ديمطلق قراردادها پد يآزاد ةو سلط ياز انقلاب صنعت

بودند كه  يبه دنبال وضع مقررات يهاي كارگربود. جنبش يهاي اجتماعتيها بر حماآن ياصل يةبود كه تك يمقررات

 كارفرما وضع كند.  تيهايي بر حاكمتيمنافع كارگر محدود حفظ يدر راستا
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شود و در عمل ها بر كارفرما وارد ميتيحما نياست كه به موجب ا يهاي اقتصادسكه فشار نيا گريد يرو اما

مزد و كم شدن  شياز جمله افزا ي،هاي اجتماعتيو اقشار جامعه باشد. افراط در حما گرانيباز ةهمتواند به ضرر مي

از اتخاذ  ريكارفرما را ناگز ريمس نيشود و در ا رگجلوه ديتول ةنيهز شيتواند به شكل افزاهاي كار ميساعت

 ةكالا كه به ضرر هم يةته ةنيزه شيافزا ايكار كه به ضرر كارگران است  يروين ليهايي همچون تعداستيس

از  يناش ياقتصاد، رقابت بازار كار و فشارها شدني امروزه با گسترش جهان نياقشار جامعه است، وادار سازد. بنابرا

 است.  افتهيروزافزون  تياهم زيحقوق كار ن يبعد اقتصاد، يگذارهيسرما

 تيحما انياست م ريناگزد، يساختار تول رييتورم و تغگذار در مواجهه با بحران اشتغال، امروزه قانون نيبنابرا

را  يگريد توانديدو جهت، م نياز ا كيافراط در هر رايز ؛كند جاديتوازن ا ياقتصاد يياياز كارگر و حفظ پو

و كاهش  ديتول يهانهيهز شيممكن است منجر به افزا، ياجتماع تيكند. تمركز صرف بر حما فيتضع

 فيو تضع يشاصنعتيپ طيخطر بازگشت به شرا ،زين يمنطق اقتصاد ةكه غلبيدرحال ؛ودها شبنگاه يريپذرقابت

 انيم يروابط فرد ميتنظ يبرا ياتنها عرصهحقوق كار در جهان معاصر نهرو نيدارد. ازا يرا در پ يشغل تيامن

و  يدالت اجتماعمنطق ع يعني ،مدرن ةجامع نياديتقابل و تعامل دو منطق بن ةصحن هكارگر و كارفرما، بلك

 است.  ياقتصاد ييمنطق كارا

 نهيشيپ

 شود. داده مي حيهايي انجام گرفته كه به اختصار توضحقوق كار پژوهش يو اقتصاد يباب تعارض اجتماع در

 يپردازد. ومي «ييو كارفرما يثر در بروز اختلافات كارگرؤعوامل م يبررس»به  يقي( در تحق0932) انياعتبار

 طيو مح يتيو شخص يعوامل شخص، ياخلاق كار كارگران، عوامل اقتصاد، يكه عوامل سازمان رديگمي جهينت

 هاي بروز اختلاف هستند. ترين فاكتوراز مهم ياجتماع

 يثر بر تعارض اجتماعؤم يشناختعوامل جامعه»ن ااي با عنو( در مقاله0210و همكاران ) يريعشا نيهمچن

دهد كه تعارض پژوهش نشان مي نيحاصل از ا جيموضوع پرداختند. نتا نيا يررسبه ب ،«انيكارگران و كارفرما نيب

 جهينت نيگذارند. آنها همچن ريثأتوانند بر آن تبوده و عوامل گوناكون مي يو چند سطح يچند بعد يامر ياجتماع

هاي ثر كنشكه اكيطوربه ؛ثر استؤم يهاي اجتماعو كنش يدر روابط اجتماع يكه عوامل اقتصاد رنديگمي

 است.  ياقتصاد ةلئمعطوف به مس ياجتماع

 يتعارض اساساً ايال پاسخ دهد كه آؤس نيبه ا يليتحلي ـ فيتوص كرديحاضر مترصد آن است با رو پژوهش

مبنا، نوشتار حاضر با  نيبر ا ؟ستيراهكار به تعادل رساندن آن چ زيوجود دارد و ن يو اقتصاد يمفهوم اجتماع انيم

 يبرا ييراهكارها ةتعارض و ارائ نيا ييشناسا لكار، به دنبا يالمللنيو اسناد ب يمقررات داخل، ينظر يمبان يبررس

 است.  رانيدر حقوق كار ا ياقتصاد ةژيو كارو يمفهوم اجتماع انيتعادل م يبرقرار
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 حقوق كار ي. مفهوم اجتماع7

همچون  يمفهوم بر اصول نياست. ا فيضععنوان طرف از كارگر به تيبر حمايحقوق كار مبتن ياجتماع مفهوم

 ةو مداخل تياصل حما ي،اجتماع نياز تأم يحق برخوردار ي،شغل تيامن نيكارگر، تضم ياز كرامت انسان تيحما

شده است كه ناظر به  هئارا يهاي متفاوتفيعرت يهاي اجتماعتياز حما ،حالنينفع كارگر استوار است. باا دولت به

، 0930فرهمند صابر،  و انيوجود دارد )رنجبر يمهم اجتماع ةديپد نياست كه نسبت به ا يهاي مختلفكرديرو

 ياجتماع نيمأت ايو  يهاي اجتماعمهيب قيكه از طر داننديهايي مرا كمك يهاي اجتماعتياي حما(. عده15ص

عدالت  نيمأدرآمدها و تمجدد  عيهاي توزاز راه يكيو  رديگتمام طبقات اجتماع صورت مي ايخاص  ةنسبت به طبق

با هدف  يدولت ياقدامات يهاي اجتماعتيحما ،گريد فيطبق تعر .(00، ص0910، ينيينا يهستند )مجتبو ياجتماع

 يشدولت نق فيتعر نيبر طبق ا .(05، ص0916و همكاران،  يجامعه است )عراق كياز افراد  يدرآمد تيحما

 كند. مي فايا يهاي اجتماعتيدر حما نياديبن

هاي تيسازمان حما نيكار است. ا يالمللنيسازمان ب دگاهيشود از دحوزه مطرح مي نيكه در ا يسوم فيعرت

هاي تيدر مقابل محروم تيخود جهت حما يكه جامعه به اعضا دانديم يهاي عمومتياز حما يرا بخش ياجتماع

دد عمت يحوادث احتمال ةجيكار در نت زا يهاي ناشدرآمد يكاهش اساس اياز فقدان  يكه ناش يو اجتماع ياقتصاد

 كرده است.  فيآور خانواده( بوده، تعرمرگ نان، يريپ، يازكارافتادگ، يهاي شغلبيآس، يباردار، يماري)ب

تر منابع و عادلانه عيبازتوز يبرا يتنها ابزارنه ياجتماع تيشده آن است كه حماارائه فيمشترك تعار ةجوهر

، يماريب، يكاريچون ب يمختلف در برابر خطرات يهاگروه يريپذبيكاهش آس يبرا يدرآمدهاست، بلكه سازوكار

 . شوديمحسوب م يريو پ يازكارافتادگ

 يعنيوجود آمده است؛  كار به طيدر مح يكرامت انسان نيو تضم يعدالت اجتماع يكار با هدف برقرار حقوق

ها از دولت تيحما ةشياست. ر يحقوق تيحما ازمندينكارفرما  يو سازمان يكه فرد در برابر قدرت اقتصاد ييجا

هاي نهياز جمله زم ،در تمام موارد بقهدو ط نيا نياي كه بينابرابر .مسئله نهفته است نيكارگران هم در هم

انجام دهند  يتا حداقل در جهت كاهش آنها اقدامات كنديها را موظف موجود دارد، دولت يو اجتماع ياقتصاد

عنوان كالا، را نه به« كار»است كه  ياشهيحقوق كار در واقع بازتاب اند ي(. وجه اجتماع30، ص0913، ي)موسو

 . نگرديانسان م ياجتماع تيعنصر هو و يحق انسان ةمثاببلكه به

 حقوق كار يوجه اجتماع يشناختجامعه يمبان. 7ـ7

 يجمع يو همبستگ يتلال در عدالت اجتماعاخ ياز كارگر، به معنا تيحقوق، فقدان حما يشناسجامعه دگاهياز د

نخست، الزامات  بيدر ترت .گذر كرده است «قرارداد»به  «تيوضع»حقوق از  خيمعتقد است تار مياست. دورك

 كي مي(. از نظر دورك11، ص0919، زادهيجانبه است )عل كي ةرابط ياز آن نوع يناش فيو حقوق و تكال يقرارداد
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بدون اكراه باشد، بلكه  يعنيداده باشند،  تيطور آزادانه به آن رضاكه به ستين يدادقرارداد عادلانه صرفاً قرار

طور و به هنجار و به يقيحق يهاارزش يةو خدمات در سا ايآن اش ةليوساست كه به يقرارداد ،قرارداد عادلانه

 يبرخلاف روابط مدن(. روابط كار، 000، ص0315، ميعادلانه مبادله شوند )دورك يهارزشا يةخلاصه در سا

ست كه ا رونيازهمرد؛ يگينامتوازن شكل م يهابا قدرت گريدو باز انيبلكه م ،دو طرف برابر انينه مك، يكلاس

كارگر و  ةكار، رابط شناسانهاز جامع ياريبس ري. به تعبستنديعدالت ن يقادر به برقرار ييتنها قواعد بازار آزاد به

انعقاد آن از  طيبر اراده و توافق است، اما محتوا و شرايكه ظاهر آن مبتن يست؛ قراردادا« نابرابر يقرارداد»كارفرما 

 . رديپذيم ريكارگر تأث ياقتصاد يقدرت و وابستگ يساختار ينابرابر

به  نيمع ةجامع كيدر  دياست كه با يو حقوق ياقتصاد ياجتماع يتيروابط كار واقع، يشناختمنظر جامعه از

 ديروابط مجموعه قواعد و مقررات حقوق كار با نيا ميو در تنظ رديمورد مطالعه قرار گ يو تجرب ينيطور عدقت و به

 ينيع يامدهايبه پ ،گريد يو از سو ؛در نظر داشته باشد اعادلانه و منصفانه بودن قراردادها و روابط كار ر ،سوكياز 

 (. 13ص، 0919، زادهي)عل روابط نظر داشته باشد نيهاي مختلف اگونه

در  يبازگرداندن تعادل اجتماع يبرا يالعاده، بلكه ابزارفوق ياز كارگر نه اقدام يحقوق تيحمال، يدل نيهم به

كارگران  يفرد يريپذبيبه آس يو حقوق كار تنها واكنش ياجتماع تيو حما ،است كه ذاتاً نامتقارن است يارابطه

و ستون فقرات نظم  ديتول نياديكار، عنصر بن يروينعه است. كار در جام يجمع يبه كاركردها يبلكه پاسخست، ين

 . شوديم يجامعه تلق يهاانيدر بن يثباتبي يكارگران، به معنا تيدر وضع يثباتاست و بي ياجتماع

  يالمللنيب اتيحقوق كار در اسناد و ادب يوجه اجتماع. 7ـ3

كار  نيادياز حقوق بن تيحقوق بشر، حما ةشيندا ةو توسع يكارگر يها، با گسترش جنبشيالمللنيسطح ب در

جهت احياي  گرفته درقرار گرفت. در پي تحولات صورت ييبشر مورد شناسا ياز حقوق اجتماع يعنوان بخشبه

از حقوق بنيادين كار و بهبود شرايط  حمايت ةحقوق افراد و تحقق و تثبيت عدالت اجتماعي در سراسر دنيا، انديش

المللي كار به تصويب رسيده است مربوط به اصول و حقوق بنيادين كار در سازمان بين ةميكار و كارگري، اعلا

 (. 90، ص0933، ي)رحمان

كار  تيممنوع»، «ضيمنع تبع»، «تشكل يآزاد»كار بر چهار محور  يالمللنيسازمان ب، يالمللنيب اتيادب در

حقوق كار را  يوجه اجتماع يدارد كه همگ ديتأك كار نياديعنوان حقوق بنبه ،«كار كودك تيممنوع»و  «ياجبار

را بدون  ياقتصاد ةدارد و توسع ديكارگر تأك يعو اجتما يحقوق اقتصاد انيبر توازن مكرد، يرو ني. اكننديم تيتقو

 ركليدب ايبار از سوي خوان سوماو نيبراي اول ستهيراستا اصطلاح كار شا ني. در همدانديم يناكاف ياجتماع تيحما

ارائـه  سيدر ژنـو سـوئ 0333سـازمان بـه سـال  11كه در نشسـت  يگزارش يكـار ط يالمللـنيزمان بـسـا

با الهام از مقصود واضع  ياجمال يفـيتـوان در تعري(. مـ30، ص0930و همكاران،  يگرفته شـد )ابد ـاركبـه ،نمـود
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هاي داشتن مؤلفه لدي دانست كه ضمن دربرو اشـتغال مو ـتيرا عبـارت از فعال سـتهياصطلاح، كـار شا نيا

احترام به  طيدر جامعه در شرا يگوي اجتماعوو اوضاع مطلوب گفت ياجتمـاع ـتيحمان، ياديموسوم به حقوق بن

(. 06، ص0930، يمعمول گردد )ابد يمنزلت انسان تيبا رعا تيبشـر همچـون آزادي، برابري و امن ةـيحقوق اول

 ستهيبه كار مولد و شا يابيمنظور دستزنان و مردان، به يبرابر برا يهافرصت جاديبستر ا اهداف تنها در نيتحقق ا

 (. 06، ص0930، ياست )ابد ريپذامكان يت و كرامت انسانيامن، يبرابر، يآزاد طيدر شرا

 نيا يهستند كه در راستا يالمللنيكار از جمله اسناد ب يالمللنيسازمان ب 31و  051 يهانامهمقاوله

 يهامراقبت ،0 ةگسترده است. طبق ماد اريبس 051 ةنامهاي شمول مقاولهنهياند. زمشده نياهداف تدو

 يايمزا، يخوردگسال يايزام، يازكارافتادگ يايمزامان، يزا ةنيكمك هز، ياستعلاج يمرخص يايمزا، يپزشك

صورت  و در رديگيم را دربر يمندعائله يايو مزا يكاريب يايكار، مزا نيدر ح يدگيدبيآس يايبازماندگان، مزا

. (11ص، 0211، ي)رحمان شوديشامل م زياز موارد ذكرشده ن كيرا در هر يبخشهاي تواننهيهز يبودن حت يقانون

مذاكرات  ليو تسه قينموده كه اقدامات لازم جهت تشو قيتشو راها دولت ،31 ةشمار ةناممقاوله نيهمچن

 را انجام دهند.  يجمعدسته

با  يشهروند ةمثاببه ديشود، بلكه با يتلق ديعنوان عامل تولصرفاً به ديكار نبا يرويبر آن است كه ن كرديرو نيا

 . رديقرار گ تيمورد حما يو انسان يحقوق اجتماع

 رانيا يحقوق كار در نظام حقوق يبازتاب وجه اجتماع. 7ـ2

چهارم توسعه، وزارت كار و امور  ةقانون برنام 010 ةمقرر در ماد فيو بنا بر تكل 0919در سال ز ين رانيا در

نگهبان، به  يشورا دييدر مجلس و تأ بيكرد كه پس از تصو شنهاديرا پ ستهيكار شا يسند مل نيتدو ياجتماع

 يسال اول اجرا انيشده بود كه دولت تا پا حيماده از قانون چهارم توسعه تصر نيا ةدولت ابلاغ شد. در مقدم

 دهد هئارا ياسلام يبه مجلس شورا بيتصو يو برا نيرا تدو ستهيكار شا ةتوسع يمل ةتوسعه، برنام ةقانون برنام

 (. 11ص، 0211، ي)رحمان

( اشاره به 0931)ي مقام معظم رهبر ياشتغال ابلاغ يهاي كلاستيقانون كار و س، ياز قانون اساس ياصول متعدد

است و  ليرا كه بدان ما يهر فرد حق دارد شغل، يقانون اساس 01ها دارد. بر اساس اصل يژگيها و ولفهؤم نيهم

 يجامعه به مشاغل گوناگون، برا ازين تيبا رعا تو دولت موظف اس نديبرگزست، ين يمخالف اسلام و مصالح عموم

 نيبا نخستدارد و  ديبر حق اشتغال مولد و برابر تأك ياصل به روشن نيافراد امكان اشتغال به كار را فراهم سازد. ا ةهم

دارد.  يهماهنگت، يو امن يآزاد طيبه كار مولد در شرا يدسترس يبرابر برا يهافرصت جاديا يعنيسته، يمحور كار شا

ريزي اقتصاد يدولت پ ياساس فياز وظا يكي رانيا ياسلام يجمهور ياز اصل سوم قانون اساس 00در بند  نيهمچن

 است.  دهيكار مقرر گرد ةنيدر زم تيدو عادلانه جهت برطرف ساختن هر نوع محدو حيصح
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. از كنديم نيشهروندان تضم ةهم يرا برا ياجتماع نياز تأم يحق برخوردار يقانون اساس 03ادامه، اصل  در

 ميتنها با محور اشتغال مولد ارتباط مستقكشور، نه يضوابط نظام اقتصاد انيدر ب يقانون اساس 29اصل گر، يد يسو

 . كنديدلالت م يعدالت در روابط كار نيو تضم ثماراست ينف قيكار از طر نياديحقوق بن يدارد، بلكه بر ارتقا

اشتغال  جاديبر ا ديبا تأك زي( ن0931) يمقام معظم رهبر ياشتغال ابلاغ يكل يهااستيراستا، س نيهم در

 يگذاراستيس را در سطح ستهيهاي كار شامهارت، محور يوكار و ارتقاكسب يو مولد، بهبود فضا داريپا

 كرده است.  تيكلان تقو

و مقررات  ياز جمله اصول قانون اساس رانيا يو مقررات داخل يرسد اگرچه اسناد بالادستبه نظر مي ،حالنيابا

و  نيمتن قوان يقيتطب ياند، اما بررسكرده نييرا تع ستهيتحقق كار شا يلازم برا يچارچوب حقوق ،قانون كار

وجود  يتوجه قابل يساختار يهاشكاف «يقعمل حقو»و  «يحقوق تين» نيب دهديمنشان  يياجرا يهاهيرو

است.  فيضع يواقع يجمع يزنچانه تيدارند و ظرف يدولتشبه اي ياز نهادها كاركرد دولت ياريدارد. در عمل بس

 هيه حاشب قتيدرحق ياجتماع يوگوفرهنگ گفت نيدر ا .تنش است پر يفرهنگ حاكم بر روابط كار ما فرهنگ

 يهاونيكنوانس يبرخ نيهمچن .(1ص، 0219ن، يپور بوسج)هاشم شوديم يتلق يورانده شده است و امر ثان

و  يگذاراستيصورت كامل در سبه يالمللنيتعهدات ب اي دهينرس بيكار هنوز به تصو يالمللنيسازمان ب نياديبن

ت نيا 0 ةكه وفق ماد 091 ةناممقاوله ،طور مثالاست. به افتهياجرا بازتاب ن متعهـد  عضـوهـاي سـند، دولـ

 ةناممقاوله ايتحت عنوان مشـورت سـه جانبـه  022 ةناممقاوله اي ،نـدينما ـروييپ يمل ياستياند تا از سدهيگرد

از  كيچيتوجه كرد كه هرچند ه ديالبته با ،«يجمعـدسـته ةگسـترش مـذاكر»( تحت عنوان 0310) 052

و مذاكرات  ييگراها، سه جانبهآزادي تشكل، ييكايسند قهـاي مـرتبط بـا حقـونامههيا و توصهنامهمقاوله

 نيو تأم ـتيآور بـودن رعابراي الزام يكاف يحقوق ياما مبان ،مورد الحـاق قرار نگرفته رانياز سوي ا يجمعدسته

و قانون كـار  يقانون اساس 012و  06 فراهم است و قطعاً اصول مندرج در اصول يحقوق فوق در نظام حقوق داخل

كـار  يشوراي اسلام ليمفهوم همچون قانون تشك نيمقررات وابسته به ا گـري( و د011 ةو مـاد 091ـ091 واد)مـ

 (. 011ص، 0930و همكاران،  يو تعهدات اسـت )ابد فيتكـال نيا ربناييز

 يكاف ياما مباناند، دهينرس بيكار هنوز به تصو يالمللنيسازمان ب نياديبن يهانامهاز مقاوله يهرچند برخ نيبنابرا

 يبعد اجتماعب، يترت نيحقوق كار وجود دارد. بد يتيبعد حما تيو تقو يتحقق اهداف اجتماع يبرا يدر حقوق داخل

و د ني. اتيحما نيا نيتضم يدولت برا ةاز كارگر و مداخل تياستوار است: حما يبر دو محور اصل رانيحقوق كار در ا

 ييجارند؛ يگيآن قرار م يمقابل الزامات اقتصاد ةو نقط دهنديدر حقوق كار را شكل م ياجتماع ةشيعنصر، اساس اند

 . رديگيقرار م يگاه در تعارض با ملاحظات اجتماع، ياقتصاد يورو بهره يريپذبه انعطاف ازيكه ن
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 حقوق كار ياقتصاد ةژي. كارو3

گرفت. اگر وجه  دهيآن را ناد توانياست كه نم ياقتصاد يواجد كاركردحقوق كار ، يكنار بعد اجتماع در

و  تيحما انيتعادل م جاديا يآن در پ يدارد، وجه اقتصاد دياز كارگر تأك تيرشته بر حما نيا ياجتماع

 ةهر قاعدرو نيازاهاست؛ نهيو كاهش هز ديتول ييبازار، كارا ييايبر پوياست. اقتصاد كار مبتن يوربهره

گذارد.  يبر جا يديها و كل نظام تولبر بنگاه يقابل توجه يآثار اقتصاد توانديدر حقوق كار م يتيماح

صرف است. حقوق كار  يتيفراتر از تعهدات حما يحقوق كار مستلزم نگاه يكاركرد اقتصاد يبررسن يبنابرا

محسوب  يدر اقتصاد مل يعيتوزو  يديروابط تول مياز سازوكار تنظ يبخش، يو اجتماع يانسان ةعلاوه بر جنب

از  يدر واقع بخشد، يتول نديحدود دخالت دولت، كارفرما و كارگر در فرآ نييشاخه از حقوق، با تع ني. اشوديم

 . دهديشكل م زيكشور را ن ياقتصاد استيس

 حقوق كار ياقتصاد ةژيبه كارو ينظر يکردهايرو. 3ـ7

اند كه با كرده يپردازهينظر نهيزم نيدر ا ياريق كار، مكاتب بسدر حقو يكاركرد اقتصاد ةلفؤم تياهم ليدل به

داران موج دوم حقوق و اقتصاد در دانشگاه و طرف كي. اقتصاددانان نئوكلاسميكنمي يآنها را بررس ياجمال ينگاه

با  يمناسب يرسازگا معمولاً يهاي استخداموهيهستند و ش يترقاب اريكار بس ينظر بودند كه بازارها نيبر ا كاگويش

و همكاران،  يناكارآمد هستند )ابد هاي دولت معمولاًهاي بازار دارند و دخالتتيو محدود ييربنايهاي زنهيهز

و  ميخودتنظ يبازار كار ساختارك، ينئوكلاس يگفت، از منظر اقتصاد توانياساس م نيبر ا .(011ص، 0935

روابط كار ، يتلق ني. در استين ريپذهيشكست بازار، توج ييستثنادولت جز در موارد ا ةكه در آن، مداخل دارد يرقابت

شود و  نييسازوكار عرضه و تقاضا تع رياز اشتغال از مس يو منافع ناش هانهيكه هز رسديبه تعادل م يزمان

 .تا حد ممكن محدود بمانند يدولت يهااستيس

قرن  ليش اول حقوق و اقتصاد است كه در اواداران جنبو طرف يصنعت انيكه مربوط به نهادگرا گريد دگاهيد

 يساختار نامتعادل يرا ناقص و دارا يو خارج يكار اعم از داخل يمتولد شد، بازارها نيسكانسيدر دانشگاه و ستميب

را يز ؛امر نامطلوب است نيباز هم ا ،شود يشدت هم رقابته بازار بتواند ب ياگر حت شانياز نظر ا نيهمچن ؛دانديم

و  ي)ابد زنديآنها صدمه م يشغل يهاشرفتيو پ تيبه امن نيبت به روابط و منافع كارگران و همچنرقا نيا

 ياسيو س ياجتماع يكامل، بلكه نهاد يرقابت يفضا كيبازار كار نه دگاه، يد نياز ا .(011ص، 0935همكاران، 

روابط  ميتنظ يسبب، واگذار نيند. به همنابرابر قرار دار تيو كارفرما همواره در موقع ارگراست كه در آن، منافع ك

كار و  ةزيكاهش انگ، يشغل تيامن فيبلكه به تضعكند، يتنها عدالت را محقق نمنه ييتنهابازار به  يروهايكار به ن

 . انجامديم ياجتماع يثباتگسترش بي
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ازار آزاد و منطق است: منطق ب نياديدو منطق بن ييارويرو ةحقوق كار، عرص يكاركرد اقتصاد نيبنابرا

عرضه و  يعيباشد تا سازوكار طب گررمداخلهيو غ يحداقل ديحقوق كار با، يكيمحور. در برداشت نئوكلاسعدالت

 .كند نيرا تضم ياقتصاد ييتقاضا بتواند كارا

 يگذاراستي: حقوق كار، فقه و سيرانيبازتاب ا. 3ـ3

روابط كار را  يهيمثال اگر فق يبرا .شده لينزاع تبد يبرا يبه محل يدوگانگ نيا يهم تا حد رانيا ينظام حقوق در

اگر روابط كار را در قالب  يول ،بداند زيروابط را جا نيدولت در ا ةمداخل تواندياز قرارداد دانست، بالطبع نم يناش

اند هاز كارگران بر عهده گرفت تيحما ةنيحاضر در زم عصرها در كه دولت يملاحظه كرد و به نقش يحقوق عموم

 يعيحقوق كارگران در روابط كار مداخله كند )شف نيمأكه دولت در جهت ت رديبپذ ديتوجه نمود، به ناچار با

باب حدود و ثغور دخالت دولت در امور مربوط به كار در همان  ازنظر اختلاف ني(. ا011ص، 0910، يسروستان

 ةقانون كار )منتشرشده در روزنام سينوشيدر طرح پ ،طور مثالبه .خوردبه چشم مي زيب قانون كار نيتصو يابتدا

 نيدر نظر گرفته شده بود و ا نيطرف انيكارگر و كارفرما توافق م ةرابط ي( مبنا0960آذر ماه  91شنبه سههان، يك

 در چهارچوب يفقه اسلام يةبر اساس احكام اول فرماكارگر و كار ةبود كه معتقد بودند رابط ينظر كسان ةدهندبازتاب

از  كدامچي(. درست است كه در فقه ه10ص، 0210، يشود )عراقمي ميتنظ نيطرف انيم يقرارداد خصوص

 ارياما شكل و نوع روابط در آن بس ،ها صورت گرفته، در نظر گرفته نشده استكينئوكلاس يةكه در نظر يملاحظات

حداقل دستمزد، حق  ليهايي از قبتيكه حما امعن نيبه ا ؛خواستنديها مكياست كه نئوكلاس يزيهمان چ هيشب

 (. 016ص، 0935و همكاران،  يشناخته نشده است )ابد تيو... به رسم يمرخص

افراد بر اموال و انفس و اصل  طيتسل ةبر قاعديكه مبتن يسنت دگاهيد ك: يوجود دارد دگاهيدو د يفقه يمبان در

قانون كار بود،  ةحيلا بينگهبان در زمان تصو يراشو يغالب فقها دگاهيكه د دگاهيد نياست. ا يقرارداد يآزاد

است كه  يطيمتقابل كارگر و كارفرما شرا فيحقوق و تكال صيتشخ يبرا اريمعتقد است كه تنها ملاك و مع

اساس  بر .آور استالزام نيطرف يبرا «شروطهم منون عندؤالم» ةو بر اساس قاعد كننديدر قرارداد توافق م نيطرف

شده در قرارداد، خلاف از موارد توافق ريونه دخالت دولت در روابط كار و الزام كارگر و كارفرما بر غهرگ دگاهيد نيا

 ،نگهبان يقانون كار به مجموعه نظرات شورا ةحيبر لا اننگهب يشورا راداتيا يليتفص ةمطالع ي)برا شرع است

 .(دييمراجعه بفرما 0006ـ0111ص ،00ج

تخلف  ارياستفاده از خن، ياز طرف يكيشروط قرارداد توسط  تيعدم رعا يضمانت اجرا دگاهيد نيموجب ا به

 .(03/13/0966نگهبان مورخ  يشورا 3155 يةشرط توسط طرف مقابل و فسخ قرارداد است )نظر

 طيو شرا نيطرف ةوجود دارد كه ضمن احترام به اراد يگريد يامروز نگاه فقه يفقه ينگاه سنت برخلاف

روابط آن و  تيماه رييو با توجه به تحولات حقوق كار و تغ داندينم يگري كار كافميتنظ يآن را برا ،ضمن عقد
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رابطه  نيدر ا يحكومت اسلام يرا برا يفيوظا يبا نگاه فقه حكومت ،دارد يكه روابط كار بر نظم اجتماع يريتأث

و  يو سامانده يتماعدارد علاوه بر حفظ نظام اج فهيوظ يحكومت اسلام دگاهيد نيبر اساس ا .است لئقا

 نيببرد و ا نيرا از ب ياجتماع ةو روابط ظالمان يعدالتنوع فساد و بي هر ةني، زمياقتصاد يهاتينظارت بر فعال

 (. 96ص، 0212رداماد، ياست )م يامروز ةديچيدر روابط كار پ ياسلام تدخالت حكوم يبرا يفقه يمجوز

 رانيقانون كار ا يابعاد اقتصاد. 3ـ2

اشتغال اشاره دارد.  ياقتصاد يهادر مواد مختلف به جنبه 0963قانون كار مصوب ران، يا يحقوقنظام  در

بر اساس » ديكه مزد با كنديم حيحداقل مزد، تصر نييكار به تع يعال يبا الزام شورا 20 ةمثال، ماد يبرا

 يهامقررات كار با شاخص ميمستق ةبطرا انگريماده ب نيشود. ا نييتع« خانوار يزندگ يهانهيدرصد تورم و هز

 يالمللنيسازمان ب 090 ةناماز مقاوله يروياست. امروزه به موجب پ ديكلان مانند تورم و قدرت خر ياقتصاد

 يقانون كار كه دارا ياز موضوعات مهم و اساس يكي .شودها انجام ميحداقل مزد توسط دولت نييكار تع

 ديتول ةنيهز نييمزد در تع ،سو گرياز د .باشديدستمزد كارگر م ،است يو حقوق ياجتماع، يابعاد مهم اقتصاد

 است نيآفركارفرما نقش ياقتصاد اتيموجود در جامعه در ح يامر با توجه به رقابت اقتصاد نيدارد و ا تياهم

 (. 000ص، 0931، يعيرف ي و)هاشم

 1از  ديات كار كارگران در شبانه روز نباكند كه ساعمي انيگذار بقانون« ساعات كار» ةدربار 50 ةدر ماد نيهمچن

 يبر ضرورت محدود كردن ساعات كار زيكار ن يالمللنيسازمان ب 60 و 50، 91هاي نامه. در مقاولهديساعت تجاوز نما

در كاهش ساعات كار مطرح شده است، از  يمتعدد يهيتوج ليدلا زين يهرچند از لحاظ اقتصاد ؛شده است ديكأت

خواهد  يوربهره شيكار منجر به افزا زانيو م يساعت كار نيدهد وجود تناسب بنشان مي ريعات اخمطال نكهيجمله ا

 كارانيشمار ب بيترت نيو بد شودياز كارگران م يشتريتعداد ب يريكاهش ساعات كار موجب به كارگ نيهمچن ؛شد

 جاديو ا داتيكاهش مصرف تول جهيرنتو د ديمانند كاهش قدرت خر ياز آثار سوء اقتصاد قيطر نيو از ا افتهي كاهش

خواهند  يآموزمهارت يبرا يبا كاهش ساعات كار، كارگران فرصت كاف نكهيگردد و امي يريجلوگ يركود اقتصاد

 (. 001ص، 0931، يعيرف ي و)هاشم ابديكالا و خدمات ارتقا مي تيفيامر ك نيداشت و با وقوع ا

از  يداشته است. جدا انيها را بيو مرخص لاتيت حاكم بر تعطمقررا 12ـ60در ادامه، قانون كار در مواد 

قابل  زين ياز جهات اقتصاد ،سالانه يمرخص زيدر هفته و ن ليروز تعط كياستفاده از  يو اجتماع يملاحظات انسان

 ريثأت ديتول تيفيو بر ك دهيموجب كاهش دقت كارگر گرد اديز يبه تجربه ثابت شده كه خستگ رايز ؛است هيتوج

با  يو جسم يروح يقوا ديكه كارگر ضمن تجد شوديموجب م يو مرخص لياستفاده از روز تعط .گذاردمي يمنف

 ةكار استفاد تيفيسطح ك يارتقا يخود برا ةبالقو يبه كار خود ادامه دهد و از استعدادها يشتريب ةزيدقت و انگ

 (. 091ص، 0911، يرنجبرببرد ) يشتريب
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 ميمستق ريتأث يورو بهره دياشتغال، تول يعني ،اقتصاد ياصل ةوق كار بر سه مؤلفحق ياقتصاد ةمجموع جنب در

كار اثرگذارند،  يروين يشتيمع تيتنها بر وضعنه يشغل تيو امنمه ي. مقررات مربوط به مزد، ساعات كار، بگذارديم

 دارند.  ريتأث زيها نبنگاه يداريو پا سطح اشتغالد، يتول ةنيبر هز يبلكه از نظر اقتصاد

 در حقوق كار ياقتصاد ةژيو كارو يمفهوم اجتماع انيم تعارض. 2

 اي، ياقتصاد ييو كارا يعدالت اجتماع يعنيدو مجموعه ارزش متقابل،  انيم كوشديكار در ساختار خود م حقوق

 ينوعتند، سيجهت ناهداف در عمل هم نياما ازآنجاكه ا ،كارفرما، توازن برقرار كند ياز كارگر و آزاد تيحما

كه بتواند  يو واحد حيراه صح چيكه ه شوندظاهر مي ييها از آنجاني. تباديآتضاد به وجود مي ايتنش 

هاي متفاوت، پر مناقشه و اي از راهرابطه مجموعه نيدر ا زيباشد وجود ندارد، تنها چ عيوقا يگوپاسخ

 (. 010ص، 0211است )چوت،  ريناپذاسيق

 آن يخيتار يهاشهيقوق كار و رمفهوم تعارض در ح. 2ـ7

 ديآغاز شد. با استقرار نظام تول يانظام كارخانه يريگو شكل شدني كارگر و كارفرما از زمان صنعت انيبحث تعارض م

از كارگران در  ياديمحور منتقل كرد، شمار زمتمركز و انضباط يطيبه مح يخانگ يكه كار را از فضا ياكارخانه

كار، همراه با  يرويتمركز ن نيقرار گرفتند. ا ديصاحب ابزار تول انيآمدند و در برابر كارفرما گرد يديتول يواحدها

 يهاطيروابط قدرت نابرابر در مح يريگشكل سازنهيزم، يصنعت يو گسترش بوروكراس ديتول نديفرا يفن يدگيچيپ

 (. 0ص، 0935شول،  و )رستگار ختينگاز جمله ماركس و ماكس وبر را براك، يشناسان كلاسشد و توجه جامعه يكار

داد كه  يرو يهنگام يخيتار يهاكشمكش يو ةديبه عق .دانندتضاد مي يةگذار نظرانيكارل ماركس را بن

دست گرفتند و را به ديتول ليكنترل وسا يبود كه گروه اندك يغرب مسلط شد و آن زمان يايدر دن يدارهيسرما

هاي تضاد، ييبورژوا ديجد ةاز نظر ماركس جامع .(060ص، 0210ان، و همكار يرياز آن سود بردند )عشا

دوره جامعه به دو  نيدر ا ياز نظر و .است يعصر، تخاصمات طبقات نيبارز ا يژگيبلكه و ،نبرده نيرا از ب يطبقات

)ماركس  ايو پرولتار يشده است: بورژواز مياند تقسستادهيا گريكدي يروهروب ماًياردوگاه بزرگ متخاصم كه مستق

است.  ياقتصاد يكالا دياي، تولدر هر جامعه ينظم اجتماع انياست بن عتقد(. ماركس م91ص، 0210و انگلس، 

 ياجتماع گاهيقدرت و ثروت پا ياجتماع ةكنندنيياش، تعمبادله يآن و چگونگ ديتول ةنحوشود، يم ديآنچه تول

 (. 060ص، 0210و همكاران،  يريمردم است )عشا

قدرت و  ةمتفاوت به مسئل يدگاهيبا د زين مليشناسان از جمله زجامعه ريسا، يماركس يهاليتحل ةادام در

 ةها عنوان كرد كه دغدغو مافوق ردستانيز ةرابط يبا بررس مليكار پرداختند. گئورك ز طيروابط نابرابر در مح

بالاتر  يدارند كه قدرت يقدرت ردستاني. زستشان ايشغل گاهيجا يهاتيو مز ازهايها محافظت از امتمافوق ياصل
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دست و كارفرما ريز انيم ةكه رابط افتيتوان درمي ،جهيآنان را مدنظر قرار دهد. درنت يريگميهنگام تصم ديبا

مبادله و معاوضه است  يةاي بر پافرما باشد، بلكه رابطهقدرت مطلق حكم كيكه در آن،  ستيطرفه ن كياي رابطه

 (. 060ص، 0210 همكاران،و  يري)عشا

 کيو نئوكلاس کيكلاس يهادگاهيتعارض: د يبازتاب اقتصاد. 2ـ3

 دينظام تول يريگو شكل شدن يدارد كه از دوران صنعت يو ساختار يخيتار يتيدر واقع شهيدر حقوق كار ر تعارض

وجود دارد: منطق تعارض، دو منطق متقابل  نيا ةاست. در جوهر افتهيآغاز شد و تا امروز ادامه  يدارهيسرما

 يو كرامت انسان تيكه بر عدالت، امن ياجتماعو منطق  ؛است يرقابت و سودآور، ييكه به دنبال كارا ياقتصاد

 انيقدرت م يتقابل، بازتاب نابرابر نيماركس، ا ةشيدر اند ژهيوبهك، يكلاس يشناسجامعه دگاهيدارد. از د ديتأك

 هرابط نيامل، يز يةمتأخرتر مانند نظر يهاليدر تحل كهيكار است؛ درحال يرويو فروشندگان ن ديدارندگان ابزار تول

 . رديگيم دربر زيرا ن نيطرف انيمتقابل م يزناز مبادله و چانه يابلكه شبكهست، ين انهيگراصرفاً سلطه

ه تعارض نظرند ك نيدارند بر ا كيوكلاسيو ن كيكلاس كرديكه رو يسندگانينو ةعمد زياقتصاددانان ن نيب در

منظر  نيو از همد، يخودشان به تعادل خواهد رس نيكارفرما و كارگر تنها از راه مذاكره ب نيحل ب قابل ريغ

كارفرما به جذب  ليآن تما ةجيدر نت كهكنند ورد ميآمخرب بر يكار را امر يقراردادها ةنيدر زم يگذارقانون

 .(99ص، 0211، يحاج نجف ي وني)باد ابديكاهش مي ديوللذا سطح ت ،شوداشتغال كم مي جاديو ا ديكار جد يروين

استدلال  يگزارش بانك جهان ،طور مثالبوده. به دهيا نيراستا با همهم يتا حدود زين يبانك جهان دگاهيو د يتلق

اند، در عمل اثر معكوس وضع شده يشغل تيحفظ امن يكه برا يتيحما نيكشورها، قوان از ياريكند كه در بسمي

در  نيسنگ يهانهيبه پرداخت هز انيونزوئلا، الزام كارفرما اي رالئونيمانند س ييكه در كشورهااند؛ چنانهداشت

زنان سه ط، يشرا نيشده است. در ا يررسميو گسترش اشتغال غ يشغل يهاصورت اخراج، موجب كاهش فرصت

در مقابل،  .ماننديمحروم م يجتماعا يهاتيو از حما شونديكار گرفته مبه يررسميبرابر مردان در مشاغل غ

زمان موفق به حفظ همر، يپذكار انعطاف نياز قوان يمانند گرجستان و دانمارك با وجود برخوردار ييكشورها

 يگزارش، انعطاف مقررات كار نه به معنا نياند. بر اساس اشده ياشتغال رسم شيكار و افزا نياديبن ياستانداردها

 ريبه تعب .است گريشغل به شغل د كيتر از و گذار آسان داريپا يشغل يهافرصت جاديبلكه شرط ات، يحذف حما

از  تيكه قصد حما شونديتمام م ييهاهمان گروه انيشوند، به ز نيتدو يصورت افراطاگر به يتيحما نيقوانگر، يد

 (. Doing Business, 2008, P. 19) آنان را دارند

 رانير حقوق كار اد يـ اقتصاد يتعارض اجتماع. 2ـ2

و ملاحظات  ياقتضائات اجتماع انيحقوق كار در بستر تعارض م، يحقوق يهااز نظام ياريهمچون بسز، ين رانيا در

 نيكار و تأم يروياز ن تيحما، يبر عدالت اجتماع يقانون اساس ديتأكسو، كيشكل گرفته است. از  ياقتصاد
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 ةالزامات توسعگر، يد يآورده است؛ و از سو ديپد اگر دولت رداخلهو م يتيحما كردياز رو يپررنگ ةنيزم، ياجتماع

 به انعطاف در مقررات كار را مطرح كرده است. ازينر، ياخ يهادر دهه يريپذو رقابت يسازيخصوص، ياقتصاد

 يدر قانون اساس يو اصول اجتماع ياصول اقتصاد انيتعارض م. 2ـ2ـ7

و  يمناسبات اقتصاد يربنايز يكه اصل عدالت اجتماع دهدينشان م انريا ياسلام يجمهور يقانون اساس يبررس

آشكارا بر وجه  03و  01، 01، 9چون اصل  ي(؛ اصول09ص، 0931ن، يپرو ي ودانسته شده است )دهقان ياجتماع

و  ياجتماع نيتأم ياز كارگران، برقرار تياشتغال، حما نيبه تأم لفدارند و دولت را مك ديحقوق كار تأك ياجتماع

 ياز كرامت انسان تيحقوق كار استوارند و در جهت حما ياصول، بر مفهوم اجتماع ني. اداننديم ضيرفع تبع

 ليبر دولت تحم« مثبت» يفياصول تكال نياند. اشده نيتدو يعيو عدالت توز يشغل تيامن نيكارگران، تضم

كار و  يبرا يترعادلانه طيه در بازار، شرامنابع و مداخل صيمعنا كه دولت موظف است با تخص نيبه اند؛ ينمايم

 شهروندان فراهم آورد.  شتيمع

كه  دهنديارائه م ياقتصاد ياز نظم يري، تصو22و  29اصول  ژهيوبه ي،قانون اساس يمقابل، اصول اقتصاد در

 رانيقتصاد اشد و عملاً ا نيتدو يبخش دولت تيدر نص خود با محور 22دارد. اصل  ديتأك يدولت يبر نقش نهادها

 ريو مس ليتعد شيگرا نيهشتاد، ا ةده رد 22اصل  يكل يهااستيابلاغ س ياما در پ ،ساخت محوريرا دولت

 يبرخ ريجهت كه به تعب رييتغ نيهم .شد تيدولت هدا يگريو كاهش تصد يسازيخصوص، يواگذار يسوبه

( و 1ص، 0911، يبينق؛ 051ص، 0211، يسلطانبوده ) رانيا يحقوق اساس ةنيدر زم داديترين روحقوق مهم دياسات

موجود در نظام حقوق كار  نيادي(، تعارض بن051ص، 0211، ياند )سلطانكرده ادي ياز آن با عنوان بازنگر يحت

و  ياشتغال همگان، يدولت را ضامن عدالت اجتماع يقانون اساس ،سوكياز  رايرا آشكارتر ساخته است؛ ز رانيا

مداخله و  هشكا، ياقتصاد ييكارا تيهمان دولت را مأمور به تقوگر، يد يو از سو ؛دانديمكار  يروياز ن تيحما

 . سازديم يبخش خصوص امور به يواگذار

 ديدرصدد آن بوده است تا با تأك رانيا ياسلام يجمهور يگرفت كه قانون اساس جهيتوان نتمي نيبنابرا

برقرار كند.  ديتول ييايكار و پو يروياز ن تيحما انيم يادلتع، ياقتصاد ةو توسع يزمان بر عدالت اجتماعهم

كرده  ليمتفاوت و گاه متعارض را بر دولت تحم فيآن، دو تكل يو اجتماع ياصول اقتصاد ميتنظ ةحال، نحونيباا

 گرميهم ناظر و تنظ ديكه با يدر نقش دولت شده است؛ دولت يدوگانگ يريگموجب شكل يتيوضع نياست. چن

 انيبستر بروز تعارض مكرد، يدو رو نيزمان اهم ي. در عمل، اجراياجتماع تيحما ياشد و هم كارفرما و متولبازار ب

يعني بايد توجه داشت كه تمام بحث  ؛آن را فراهم آورده است «يكاركرد اقتصاد»و « كار حقوق يمفهوم اجتماع»

بخش ، دسازي و ايجاد فضاي رقابتي نيزها نيست، بلكه بحث آزافقط معطوف به واگذاري 22هاي اصل سياست

اقتصادي اين  ةفلسفر، هاي رقابت و جلوگيري از انحصاو هرگونه غفلت از مؤلفه ،دهدمهمي از آن را تشكيل مي

تعارض  نيحل هم يراستا و برا نيرسد در همبه نظر مي .(1ص، 0210كند )بيرجندي، ها را ناقص ميسياست
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 يبرا ييعنوان ابزارهااشتغال، به يكل يهااستيو س 22اصل  يكل يهااستيله ساز جم ،نظام يكل يهااستيس

 يتيحما ةفيوظ ينه نفها، استيس نيا ينقش دولت در اقتصاد و بازار كار ابلاغ شدند. هدف اصل فيو بازتعر ليتعد

 است.  بوده يبخش خصوص تيو تقو ياقتصاد ييتحقق كارا يحدود آن در راستا فيدولت، بلكه بازتعر

 رانيتعارض در قانون كار ا ينيتقن ينمودها. 2ـ2ـ3

قانون، ساعت  10و  11به موجب مواد  ،طور مثالبه .خوردبه چشم مي زيتعارضات در قانون كار ن نياي از انمونه

شد، بر مورد داشته با نيدر ا يباشد، و اگر كارفرما تخلفكارگران مي گريو نوجوانان، كمتر از د ردهيكار مادران ش

 ريتدب رانيسفانه در قانون كار اأمت .خواهد گرفت رقرا يفريقانون كار تحت مجازات ك 016و  015طبق مواد 

حل راه ئةارا يجابه يفريك يبيني ضمانت اجراهاشيبيني نشده است و با پشيباره پ نيدر ا يحيو صح يمنطق

توانست با تمسك گذار ميكه قانونيست؛ درحالشده ا يمنف يريگكارفرما موضع يمشكلات اقتصاد يمناسب برا

و  يدر ملاحظات انسان يبه همكار قيرا تشو انيكارفرما ،اي و امثال آنمهيب ياتيمال تيمانند معاف يداتيبه تمه

 (. 001ص، 0931، يعيرف ي وكند )هاشم ياجتماع

و  لاتيقررات حاكم بر تعطم 12ـ60در مبحث سوم از فصل سوم در مواد  رانيقانون كار اگر، يد ييجا در

و  لاتيتعط زانيكه م گردديملاحظه م ،كندبا توجه به آنچه قانون مقرر مي .داشته است انيها را بيمرخص

 انيپا لاتيروز تعط 50و  ياستحقاق يرخصروز م 06است كه با احتساب  يدر حد رانيها در قانون كار ايمرخص

كمتر  يليمدت خ ني. ارسديروز م 061در سال به كمتر از  يكار يهادر سال، روز يرسم لاتيروز تعط 05هفته و 

 واست  نيو چ يمانند ژاپن، مالز ي،جنوب شرق يايآس يو از جمله كشورها ايدن يكشورها رياز مدت مشابه در سا

شد خواهد  يو اجتماع ياقتصاد ةو ركود در توسع يكاريب شيافزا جهيو درنت يگذارهيسرما ليموجب تقل ياز طرف

 (. 000ص، 0931، يعيرف ي و)هاشم

موارد فاقد تناسب  يدر برخ، يتيو حما يانسان يهاانياز بن يبرخوردار نيدر عران، يمقررات قانون كار ا نيبنابرا

 يهااز گروه تيحما يكه در ظاهر برا يقواعدجه، يبازار كار است. درنت يهاتيو واقع يلازم با الزامات اقتصاد

 يشغل يهااند، در عمل گاه به كاهش فرصتوضع شده ريپذبياقشار آس ايمانند زنان، نوجوانان  ،از كارگران يخاص

است كه چگونه  نيا يلذا پرسش اصل .شونديكار منجر م يروين ينيگزيجا ايبه حذف  انيكارفرما ليتما شيو افزا

و  ياقتصاد ييتحقق كارا ةنيزم، يقانون اساس ياجتماع يهاحقوق كار و ارزش يتيحما يبا حفظ مبان توانيم

 اشتغال را فراهم ساخت؟ يداريپا

 رفع تعارض ي. راهکارها1

است:  نياديدو منطق بن انياي از تنش و تعامل مدهد كه حقوق كار در ذات خود عرصهنشان مي نيشيمباحث پ نديبرآ

 گريكديبه  زيمتقابل ن ياگونهتقابل، به نيدو منطق، در ع ني. اياقتصاد ييو منطق كارا يمنطق عدالت اجتماع
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 ي. حتروديم انيابزار تحقق عدالت از م، ييو بدون كارا رديگيشكل نم داريپا يياند؛ چراكه بدون عدالت، كاراوابسته

 ياقتصاد ييها و ناكارانهيهز شيبه افزا يطور الزامدارند حقوق كار به ديكأتر تديجد ياقتصاد اتينظر يبرخ

، 0211، يجفحاج ن ي ونيكند )بادكارگاه ارتباط متقابل برقرار مي يورو بهره يكارگر ازاتيامت انيم بلكه ،انجامدنمي

 آنهاست.  انيتعادل م ةنقط افتنيدو بعد، بلكه  نياز ا يكيحقوق كار نه حذف  ياصل ةمسئلرو نيازا ؛(95ص

و اجرا  ياصول قانون اساس انيز شكاف ما ،نشان داده شد نيشيهايي كه در فصول پو تعارض هايتوجه به كاست با

 ازمندين رانينظام حقوق كار ا رسديبه نظر م ،و اشتغال يگذارهيسرما ةزياحكام قانون كار بر انگ يتا آثار نامطلوب برخ

 يسه سطح، هنگام نيا يي.و اجرا يساختار، ينيدر سطح تقن :است وستهيو پ زيمتما ةاصلاحات هدفمند در سه عرص

 آنكه، بيييتنها سطح به كياصلاح در  رايزمان در آنها اجرا شود؛ زو هم كپارچهياصلاح،  ةند بود كه برناممؤثر خواه

 خواهد داشت.  يرا در پ ياختلافات ساختار ديناكامل و تشد ياشوند، خطر پروژه يسطوح بازطراح ريسا

 قانون كار يميآور و تنظدر قواعد الزام ي: بازنگرينيتقن سطح. 1ـ7

را  نيطرف ةاراد يتمام روابط كار را تابع قواعد آمره دانسته و آزاد باًيآن است كه تقر يقانون كار كنون ياصل چالش

در عمل منجر به ت، يوضع نيفسخ قرارداد. ا طيمزد، ساعات كار و شرا نيياز جمله در تع ،محدود كرده است

كه نه به نفع كارگر  يادهيشده است؛ پد يتيحما تراو دور زدن مقر يررسميموقت، اشتغال غ يگسترش قراردادها

 رسديبه نظر مرو ني. ازاگردديم يشغل ياست و نه به سود كارفرما، بلكه منجر به كاهش اعتماد متقابل و ناامن

قانون كار  ينيهوشمندانه در ساختار تقن يبازنگر، يو اقتصاد ياهداف اجتماع انيتعادل م جاديگام در ا نينخست

 نيها. در اكارگاه تيو ظرف ياقتصاد يهاتيآنها با واقع ميبازتنظ يبلكه به معناها، تيحذف حما يمعنا ه بهن ،تاس

 .كرد شنهاديرا پ يدو محور اصلاح توانيراستا، م

 يميتنظ يهااز حوزه يتيحما يهاحوزه کيتفک. 1ـ7ـ7

 ياجتماع نيحداقل مزد و تأم، يمنياض، يع تبعمانند من ،كار نياديحقوق بن ةلازم است قواعد آمره صرفاً در حوز

 انيو قابل توافق م يلينظام پاداش، تابع قواعد تكم ايمانند ساعات كار، نوع قرارداد  ،هاحوزه ريبمانند، اما سا يباق

كار محقق شود تا  ياسلام ينقش شوراها تيو تقو« كار يجمع يقراردادها»گسترش  نيشوند؛ همچن نيطرف

 خارج گردد.  رمنعطفيو غ يت كلمقررات از حال

 رمنعطفيغ ياجراها و ضمانت رانهيگدر مواد سخت يبازنگر. 1ـ7ـ3

تنها در فصل مواد نه نيندارد. ا يكوچك و متوسط همخوان يهابازار و بنگاه تياز مواد قانون كار با واقع يبخش

 ة)ماد كارگاه، انتقال (01 ةد فسخ قرارداد )مادمانن ،هابخش ري، بلكه در سا(016و  015اجراها )مانند مواد  ضمانت

و  يفريك يهاگذار بر مجازاتاز حد قانون شيب يةدارد. تك قيمصاد زين( 025 ةو استمرار تعهدات كارفرما )ماد( 00
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قانون را  تيرعا ةزيرا كاهش داده و انگ ياقتصاد ييكارا، يقيتشو اي يجبران يسازوكارها ةبدون ارائ نيسنگ فيتكال

 كرديبه سمت رو يفريك كردياست قانون كار از رو يضرور، يتيوضع ني. در چنتكرده اس فيتضع انير كارفرماد

 ييبا ابزارها توانيمتخلف به مجازات، م انيكارفرما ديتهد يجامثال، به يبرا .حركت كند يقيو تشو ياقتصاد

مادران  انيرفرمااز كا تيحما ايكوچك  يهاهبنگا يبرا لاتيتسه، يامهيب يهاارانهي، ياتيمال يهاتيچون معاف

 كرد.  بيترغ يتياصول حما ةداوطلبان يشاغل، آنان را به اجرا

 جانبهمشاركت سه تينقش دولت و تقو في: بازتعريسطح ساختار. 1ـ3

ها در دولت است. از حد نقش شيضعف در ساختار و تمركز بران، ينظام حقوق كار ا نياديبن يهااز چالش يكي

 ينهادها يبه كارآمد زياز هر چ شيحقوق كار ب يو اقتصاد يبعد اجتماع انيكه تعادل م دهديجربه نشان مت

 يشوراها ليخود را به تشك 091ـ091مواد  رقانون كا كهيوابسته است. درحال يواقع ياجتماع يوگوو گفت يانجيم

لازم را ندارند و نظام  ييغالباً استقلال و كارانهادها  نياختصاص داده است، اما ا يصنف يهاكار و انجمن ياسلام

سازمان  022و  31، 11 يهانامهبر اساس مقاوله نيهمچن .مانده است يباق يدر سطح شكل شتريب ييگراجانبهسه

جانبه در و مشاركت سه يجمع ةتشكل، مذاكر يمستلزم آزاد ييعدالت و كارا انيكار، تحقق توازن م يالمللنيب

 .بر چند محور استوار باشد ديمبنا، اصلاحات ساختار با نيست. بر اهايسازميتصم

 نقش دولت فيبازتعر. 1ـ3ـ7

الگو، دولت نقش داور و  نيشود. در ا ليتبد «طرفبي گرميتنظ»به « غالب و ناظر مطلق يكارفرما»از  ديدولت با

 تيتقو، يمستقل حل اختلافات كارگر ينهادها جاديروابط كار. ا ميمستق يرا بر عهده دارد، نه مجر گرليتسه

 نيدر ا توانديم يدر امور صنف يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع ةمداخل اهشو ك يگريانجيو م يسازوكار داور

 مؤثر باشد.  ريمس

 هاتشکل ياستقلال و توانمندساز. 1ـ3ـ3

 نيتضم ديبا ييكارفرما يهاانونو ك يصنف يهاكار، انجمن ياسلام يشوراها يو سازمان ياسيس، ياستقلال مال

ها به وزارت كار، از تشكل نيا يساختار يقانون كار در جهت حذف وابستگ 091ـ091شود. اصلاح مواد 

 است.  يواقع ياجتماع يوگوهاي تحقق گفتشرطشيپ

 يمشاركت واقع قي: تحقق تعادل از طرييسطح اجرا. 1ـ2

و الزامات  يتيمتوازن اصول حما ياجرا يبرا يعمل يسازوكارها جاديابلكه  ،قانون يسيسطح، هدف نه بازنو نيا در

 .هاستكارگاه ةمشاركت كارگران در ادار شيتحقق تعادل، افزا يبرا يياجرا يمحورها نيتراست. از مهم ياقتصاد

نند ما ييهانظام ايبزرگ،  يهاشركت رهيمدتيئهكارگران در  ندگانيحضور نما يبرا يقانون يبسترها جاديا
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 يورو بهره يريپذتيحس تعلق، مسئول توانديم« يديتول يريگميمشاركت در تصم»و « در سود يسازميسه»

 كند:كار ارائه شده است، مقرر مي يالمللنيسازمان ب يكه از سو يفيكند. تعر تيكار را تقو يروين
ال مشاركت كارگران و اشک يةكل نکهيتصور شود تا امشاركت كارگران مي تواند به شکل گسترده اي 

ها، مشاركت از تبادل اطلاعات، مشورت نيا ةدامن .سازي را شامل شودميتصم نديآنها در فرا ندگانينما

 تيئه اي رهيمدتيئكارگران در ه ندگانيتر مانند حضور نماافتهيها، تا اشکال سازمان يريگميتصم

 (. 7923ص، 7157، يعباس ي ود )براتگردتوسط خود كارگران را شامل مي تيريمد يحت اينظارت 

حقوق كار  يو اقتصاد ياتصال دو بعد اجتماع ةحلق توانيها را مكارگاه ةمجموع، مشاركت كارگران در ادار در

و كاهش  يوربهره يو هم به ارتقا دارديكار را پاس م يرويو كرامت ن يكه هم شأن انسان يدانست؛ سازوكار

 ليتبد يمشاركت ينديخارج و به فرا هيسوكي لتها از حادر بنگاه يسازمير تصم. اگانجامديم يتعارضات صنف

ب، يترت ني. بدگردديم تيكارگر و كارفرما تقو انيو هم اعتماد متقابل م ابدييم شياشتغال افزا يداريشود، هم پا

ساز نهيزم توانديه ماست ك يتيريو مد ياقتصاد يبلكه ضرورت، يآرمان اجتماع كيمشاركت كارگران نه صرفاً 

 باشد.  رانيدر حقوق كار ا ياقتصاد ييو كارا ياجتماع تيحما انيم داريپا لتحقق تعاد

 گيريجهينت

در  يطور ذاتشاخه از حقوق به نيدهد كه احقوق كار نشان مي يو اقتصاد يشناختجامعه، ينظر يمبان يبررس

دارد از  تيخود مأمور يمفهوم اجتماع يةبر پا ،سوكيد. از دو منطق متفاوت و گاه متعارض قرار دار يتلاق ةنقط

در  ،گريد يكند؛ و از سو تيبرابر حما يهاصتو فر يشتيمع يهاحداقل، يشغل تيكارگر، امن يكرامت انسان

و  ديتول يهانهيكاهش هزدار، ياشتغال پا، يوربهره يبرا يانهيزم ديبا شيخو ياقتصاد ةژيچارچوب كارو

رساندن به  بيرا بدون آس يكي توانياند و نه محقوق كار نه قابل حذف يةدو سو نيفراهم آورد. ا يريپذرقابت

ابعاد بر  نياز ا يكيكه هرگاه  دهديحقوق كار نشان م ينظر اتيو ادب يخيتار ة. تجربديبخش قمطل يبرتر يگريد

 شده است.  انينما يدو اقتصا يآن به سرعت در سطح اجتماع يمنف يامدهايپافته، يغلبه  يگريد

 ياقتصاد اي يصرفاً قرارداد يارابطه ،كار ةاستوار است كه رابط فرضشيپ نيحقوق كار بر ا ياجتماع وجه

و  يحقوق حيتصح ازمنديو ن رديگيكارگر و كارفرما شكل م انيقدرت م ياز نابرابر يبلكه در بسترست، ين

از جمله سازمان ، يالمللنيو ب يمل يهانهاد ياز سو ياجتماع تيشده از حماارائه فياست. تعار يدولت يمداخله

بر  يعدالت در كار، همگ يجامع برا يعنوان چارچوببه «ستهيكار شا»و مفهوم ، يكار و بانك جهان يالمللنيب

 يحقوق اجتماع يشهروندان دارا تياز جمع يبلكه بخش ،ديعامل تول كيدارند كه كارگر نه  ديضرورت تأك نيا

 يهااند كه حداقلموظف شناخته شده رانيمختلف از جمله ا يحقوق يهادر نظام اهاساس، دولت نيبر هماست. 

 كنند.  نيرا تضم يتيو حما يشتيمع
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 يهانهيهز يدارا يتيحما ةكه هر قاعد سازديرا برجسته م تيواقع نيحقوق كار ا ياقتصاد ةژيمقابل، كارو در

و  يگذارهيتنها موجب ركود سرماشوند، نه ليو موازنه تحم ريبدون تدب اهنهيهز نياست و چنانچه ا ياقتصاد

 يهابيرا با آس تيهدف حما يكارگر ياههمان گروه تيبلكه در نهاشود، يم يررسميگسترش اشتغال غ

 گرميكه بازار را خودتنظ هاكياقتصاد كار، از نئوكلاس ينظر يهاانيجر لي. تحلسازديمواجه م يترگسترده

 ستيقادر ن ييبه تنها يكرديرو چيدارند، نشان داد كه ه ديدولت تأك ةكه بر ضرورت مداخل انيتا نهادگرا داننديم

شده، تجربه  غيكامل بازار تبل يكه آزاد ييهادر نظام يحت ،پاسخ دهد ديجد يرا در اقتصادها كارروابط  يدگيچيپ

و در  ،است دهيانجام ياجتماع يثباتو بي يانسان يروين شيكامل روابط كار، به فرسا ينشان داده است كه رهاساز

 يررسميكوچك و رشد اقتصاد غ يهاگاهبن فياز اندازه اعمال شده، كاهش اشتغال، تضع شيب تيكه حما ييهانظام

 بوده است.  ريناپذاجتناب امديپ

دولت  ،سوكياز  يانون اساساست. اصول ق افتهي تردهيچيپ يادو منطق جلوه نيا انيتعارض مران، يحقوق ا در

اند كه داده تيبه او مأمور ،گريد يو از سو ؛كرده ضيو رفع تبع ياجتماع نياز كارگران، تأم تيرا مكلف به حما

موجب شده است كه  يدوگانگ نيكند. هم رهادا يبخش خصوص بر نقش فعاليو مبتن ياقتصاد را كارآمد، رقابت

 ةدهندباشد و هم كارفرما، ارائه گرميو تنظ طرفناظر بي ديهم با .رديهده گبر ع يمتعارض يهادولت در عمل نقش

و  يگذارحقوق كار و هم در قانون ينظر يمبان ريهم در تفست، يوضع ني. ايو حافظ نظم اقتصاد يخدمات رفاه

 مزمن شده است.  يهاچالش أمنش ،اجرا

بر سر  يكارگر و كارفرما صرفاً نزاع انيم دهد كه تعارضنشان مي يشناختجامعه ليتحلگر، يد يسو از

دارد؛  ديتول يافتگيسازمان ةويو ش يقدرت، طبقات اجتماع يدر ساختارها شهيبلكه رست، يكار ن طيشرا ايدستمزد 

اند. خود پابرجا مانده زيآمتنش تياما در ماهر، ييكنون دستخوش تغ تا شدني كه از دوران صنعت ييساختارها

، ياست كه در آن قدرت، منافع اقتصاد ييكه روابط كار قلمرو كننديم نييتب يخوببه مليوبر و زماركس،  اتينظر

، يانجيم يو بدون قواعد عادلانه و نهادها انددهيتندرهم ريناپذطور اجتناببه يانسان تيو امن يمنزلت اجتماع

 . شونديمنجر م يترگسترده يهاها به بحرانتعارض

و  يمفهوم اجتماع انيكه حل تعارض م دهديشده نشان مارائه يقيو تطب يخيتار، ينظر يهاليتحل نديبرآ

كار  ينظام حقوق يبازطراح قيبلكه از طر، يگريد تيو تقو يكيحذف  قيحقوق كار، نه از طر ياقتصاد ةژيكارو

، يگذارح قانوند اصلاح شود. در سطيبا ييو اجرا يساختار، ينيكه در سه سطح تقن ياست؛ نظام ريپذامكان

 يجابه يقيتشو ياجراهاضمانت ينيگزيو جارمنعطف، ياصلاح مواد غ، يليآمره و تكم يهاحوزه قيدق كيتفك

 است.  يضرور يفريك كرديرو
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 نيكند كه ا فايخود را ا يكاركرد واقع توانديم يپژوهش آن است كه حقوق كار تنها زمان نيا ةجينتت، ينها در

دارد نه  تينگه داشته شوند. آنچه اهم ايمستمر و پو ييوگودر گفت ييو اجرا ينيتقن ،يدو منطق در سطح نظر

است كه در دو محور حركت كند: محافظت از انسان  يحقوق يآن در قالب چارچوب تيريحذف تعارض، بلكه مد

و رشد  يماععدالت اجت، يانسان ةتوسع يشرط لازم برا، يتعادل ني. تحقق چنياقتصاد يداريپا نيكارگر و تأم

 امروز است.  رانيمتوازن در ا ياقتصاد
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 منابع
پژوهش حقوق . رانيدر ا ستهيهاي كار شايكاست يريگو اندازه يحقوق لي(. تحل0930) درضايسع ي،و ابد ديوح ،گاهآ ،رضايعل ي،ابد

 .001ـ30 ،(93)05 ،يعموم
 . بنياد حقوقي ميزان(. يحقوق ليها و تحليكاست يريگ)اندازه رانيدر ا ستهي(. كار شا0930) درضايسع، يابد
و  ييبر اقتصاد نهادگرا هيو حقوق كار )با تك ي(. مكاتب اقتصاد0935نادر ) ي،و جعفر اريخشا ،فريارياسفند ،درضايسع ي،ابد

 .019ـ053 ،(16)03 ،يحقوق قاتيتحق(. كينئوكلاس
 .21ـ95، 011 ،كار و جامعه. ارگري و كارفرماييثر در بروز اختالفات كؤبررسي عوامل م(. 0932اعتباريان، اكبر )

به خروج مناطق آزاد  يو انتقاد يقيتطب يبا نگاه ياقتصاد ةحقوق كار و توسع ة(. رابط0211حسنا ) ي،حسن و حاج نجف ي،نيباد
 .59ـ01 ،(01)01 ،يحقوق اقتصاد ةنامدانشاز شمول قانون كار.  يصنعت يتجار

 .69ـ21، يپژوهش و مطالعات علوم اسلامالملل كار. نيآن بر ساختار حقوق ب ريثأشدن و ت يجهان گاهي(. نقش و جا0210احمد )، ينيبحر
مطالعات كار.  ةكردن رابط ريپذانعطاف يبرا ييعنوان الگوكارگاه به ة(. مشاركت كارگران در ادار0210) ژنيب ي،جعفر و عباس ي،برات

 .0623ـ0603 ،(9)50 ،دانشگاه تهران يحقوق عموم
 ي.عموم يحقوق اقتصاد در يقانون اساس 22بر اصل  ديكأسازي با تيخصوص تكامل ريس ي(. بررس0210) رضايعل، يرجنديب

 .ياقتصاد و علوم اسلامت، يريمد يكنفرانس مل نيسوم
. يجهان شدن اقتصاد يحقوق كار در پرتو اطلاعات يساز(. منعطف0210فاطمه )ي، و بستان نيمحمدحسي، بستان ،محمدي، جلال

 .913ـ955 ،(51)00 ،يحقوق يهاپژوهش
 .. تهران: نقد فرهنگيپژمان برخوردار ة. ترجمييماركس از منظر پساساختارگرا(. 0211) مونيچوت، سا

 .20ـ05 ،(0)05 ،ياجتماع نيتأمدر حقوق كار.  يسازي و عدالت اجتماعي(. تعارض خصوص0931) راللهيخ، نيو پرو يرعليامي، دهقان
 .51ـ90 ،(20)03 ،يحقوق يهاپژوهشكار.  نيادياصول و حقوق بن ني(. تأم0933زهره ) ي،رحمان
 .32ـ10 ،(25)01 ،يحقوق يهاپژوهش. ستهي(. مفهوم و اركان كار شا0211زهره )ي، رحمان
و  يماعاجت ةميب يهاتيبر حما دي)با تأك ستهيدر كار شا ياجتماع يهاتي(. حما0931محمد )ديس ي،هاشم ي وعل ي،رحمان

 .59ـ3 ،(63)01 ،يرفاه اجتماع .(رانيا ياجتماع نيآن در نظام تأم يفرارو يهاچالش
كنفرانس . يشناختو جامعه يفلسف يبر اساس مبان يليكارگر و كارفرما: تحل ني(. تعارض ب0935) نيو شول، حس يرستگار، عباسعل

 .ياقتصاد و حسابدارت، يريدر مد نيهاي نوپژوهش يالمللنيب
 .مجد يو فرهنگ يمجمع علم :تهران .رانيا ياسلام يقانون كار جمهور ةميحقوق كار به ضم (.0911) ابوالفضل، يجبررن

 .010ـ19 ،(0)2 ،يمطالعات حقوق. ياجتماع نيمأشدن بر روابط كار و ت يجهان ريثأ(. ت0930بهرام ) ،و فرهمند صابر نيرحسيام ،انيرنجبر
در قانون  يررسميغ ياي از بازنگرنمونه 22تحولات اصل  يدو نظام اقتصاد؛ يقانون اساس اصل كي(. 0211ناصر )ديس ي،سلطان

 .063ـ023 ،(01)01 ،يحقوق اقتصاد ةدانشنام. ياساس
 .كتاب طه :قم .رانيا ياسلام يدر نظام جمهور يگذارشناسي قانونبي: آسيگذارفقه و قانون (.0910) ميابراه، يسروستان يعيشف

 . تهران: سمت.حقوق كار(. 0210) اللهتعزديس، يعراق
بر  رانيا ياجتماع نيمأ: نقد قانون تياجتماع نيمأبر حقوق ت يدرآمد .(0916حسن )، ينيو باد يمهد ي،شهاب الله،عزتديس، يعراق

 ي.اجتماع نيمأپژوهش ت يعال ةسسؤ. تهران: ميقيتطب ةاساس مطالع
 نيب يمؤثر بر تعارض اجتماع يشناختعوامل جامعه ة. مطالع(0210) لياسماع ،دآبادولت يجهان ي وموس ي،طاها، سعادت ي،ريعشا

 .011ـ052 ،(2)00، فرهنگيـ اجتماعي  ةمطالعات توسع. انيكارگران و كارفرما
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 .011ـ10، (6)0 ،يحقوق خصوص. رانيبه حقوق كار ا يشناختجامعه يكردي(. رو0919عبدالرضا )زاده، يعل
 .(0951) 61به همراه اصلاحات سال  رانيا يماسلا يجمهور يقانون اساس
 .(0963) قانون كار

 ةشدن در حوز ياز جهان يناش يهاچالش ياقتصاد يها(. جنبه0212) يمحمدتقي، محمدجواد و دشت، زادهييرضا ،رضاي، كرامت
 .11ـ60 ،(9)1 ،يمطالعات فقه اقتصادحقوق كار. 

 . پرسو يةطلا تهران: صابري. مسعود ةترجم .ستيكمون فستيمان(. 0210) كيماركس، كارل و انگلس، فردر
كار و  ةسسؤ. تهران. مو فرانسه يسيهاي انگلبا معادل ياجتماع نيمأفرهنگ اصطلاحات كار و ت(. 0910) يمهد، ينيينا يمجتبو
 ي.اجتماع نيمأت
حقوق  ةدانشكد. رانيا ياسلام ير جمهوربر قانون كا هيحقوق كار با تك يهاي عمومبه جنبه ي(. نگاه0913الله )فضلديس ي،موسو

 .096ـ13، ياسيو علوم س
 .ينيامام خم ة آموزشي و پژوهشيسسؤقم: م .حقوق كار (.0212ي )دعليسرداماد، يم
. تهران: اتاق يـ كاربرد يريتفس يهاليتحل؛ يقانون اساس 22مجموعه مقررات مربوط به اصل (. 0911) نيحسديس، يبينق

 .رانيمعادن او  عيصنا، يبازرگان
 يالمللنيكنفرانس ب نينهم. رانيكارگران در حقوق ا يو برابر يتيحما، ياجتماع ميمفاه ي(. بررس0219پرهام )ن، يبوسج پورهاشم

 .ينيهاي دفقه، حقوق و پژوهش
 ةنامژهي)و يحقوق قاتيتحق. يروابط اقتصاد ميقانون كار در تنظ ريو تأث اييكار يابي(. ارز0931احمد ) ي،عيو رف دمحمديس ي،هاشم
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